
VERBALE Riunione Periodica per la Sicurezza

In data 2021-10-19 alle ore 14:00 si tiene la Riunione Periodica per la Sicurezza, presso la
sede CTP Desio, Piazza Nenni 1, con ingresso da Via Cavalieri di Vittorio Veneto.

Sono presenti: il dirigente Claudio Meneghini, il RSPP Gaetano Carlo Grieco, il Sig.
Salvatore Rinaldi, di Medicina e Lavoro (collaboratore Covid del medico competente dott
Alessandro Ponti e da esso delegato quale proprio rappresentante), la RSU Mara Sporzon
in luogo del RLS (non designato) e i preposti:
● docenti: Mattia Nuara, Maria Antonietta Vago, Alessandra Ianni, Alessandra Riva,
Anna Agnelli, Vincenzo Difeo, Luisa Basso;
● dsga Mary Cichello;

Funge da segretario verbalizzante l’Alessandra Riva.
Viene discussa la situazione generale concernente la sicurezza del CPIA Monza e Brianza,
e, quanto a questo, non ci sono particolari osservazioni in aggiunta a quanto rilevato nel
corso delle riunioni tenute durante i precedenti anni: in sintesi, la situazione appare
complessivamente buona, tanto a priori (lavoro sulla cultura della prevenzione) quanto a
posteriori (nessun infortunio sul lavoro nell’anno passato, salvo gli eventi di contagio da
Coronavirus, considerati tali; questi sono però rimasti confinati in un numero molto basso
in rapporto alla popolazione scolastica).

Il protocollo anti-contagio è rimasto sostanzialmente stabile, salvo l’ovvio adeguamento
per quanto attiene al controllo dei Green Pass. Il RSSP rileva che, in caso di soggetto esente
dall'obbligo di mascherina facciale, i vicini devono indossare una mascherina FFP2. Al
momento non risultano tali soggetti.
Per eventuali viaggi d’istruzione, le strutture ospitanti o i trasporti potrebbero richiedere
Green Pass.

Il dott. Rinaldi rileva che eventuali soggetti che facciano attività di formazione devono
essere in possesso di Green Pass.

Donne in gravidanza o sospetta tale: si rileva che non c’è evidenza scientifica di rischi da
porre strettamente in correlazione con la Covid, tuttavia:
1. Le studentesse in gravidanza sono invitate a presentare comunicazione del loro
stato al dirigente, perché prenda adeguate misure di protezione e prevenzione;
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2. Le lavoratrici in gravidanza dovranno annunciarsi come di regola al datore di
lavoro (ai sensi della legge 151/01), che prenderà le misure del caso;

Il dirigente rinnoverà l’invito alla RSU a designare il RLS.

Nel perdurare dell’emergenza epidemiologica da Coronavirus:
3. Le mascherine andranno indossate sempre, salvo quanto sopra esposto dal RSPP;
4. È raccomandata una distanza interpersonale di almeno 1.5  metri;
5. Le prove d’evacuazione dovranno  essere comunque tenute, evitando a ogni costo
di procurare assembramenti; in particolare, per la nuova sede “IPSIA FERRARI” dovrà
essere recepito il locale piano d’evacuazione;
6. Dovrà essere valutato, tra i rischi cagionati dalla situazione epidemiologica, anche il
rischio stress.

Compatibilmente col perdurare dell’emergenza epidemiologica, il dirigente propone di
organizzare specifici interventi formativi in presenza, destinati al personale e agli studenti;
per gli studenti, si suggerisce in questa sede che gl’interventi vengano considerati come
attività didattica a tutti gli effetti, coi medesimi vincoli.

Il dott. Rinaldi ricorda che la sorveglianza sanitaria verrà riprogammata secondo scadenza
e per il nuovo personale e consegna la relazione sanitaria del 2020.

Infine, il RSPP ricorda che va ripresa la valutazione dello stress lavoro correlato, mediante
l’apposito gruppo auto-proclamato: un RLS o RSU, almeno un membro per ogni profilo
professionale; il gruppo risulta avere ancora una discreta consistenza; viene ricordato che i
lavori del gruppo  non prevedono l'intervento del datore di lavoro né dei suoi
collaboratori (intervento questo proibito). Per quanto riguarda gli incontri di formazione e
informazione del personale, si prevede di massima che vengano svolti dopo la fine dello
stato d’emergenza.

Per quanto riguarda la situazione specifica della sezione carceraria, si prevede un
sopralluogo congiunto RSPP / datore di lavoro.

Per quanto riguarda la sede di Arcore, l’ingresso generale è dal cancello di Via Aldo Moro,
per il quale il datore di lavoro ha richiesto autorizzazione al Comune per la installazione
di citofono; per l’ingresso al piano continua a essere prevista la scala anti-incendio, come
unico punto d’accesso possibile.
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Alle ore 16:00, essendo esaurita la discussione, la riunione è tolta.

Il segretario, Alessandra Riva

Il datore di lavoro, dirigente
Claudio Meneghini
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