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Codice CUP : J59J21007050006

A tutto il personale

Oggetto: Avviso di procedura comparativa interna - PON 20480, Avviso pubblico per
la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole - Prot. n. 20480 del 20
luglio 2021 - Ricognizione disponibilità personale interno.

Articolo 1 - GENERALITÀ

Con la presente è formalmente aperta una procedura comparativa interna d’aspiranti a

ricoprire incarichi a valere sul progetto PON 20480, Avviso pubblico per la realizzazione di

reti locali, cablate e wireless, nelle scuole - Codice CUP : J59J21007050006

Si assume che il personale interessato abbia preso attenta lettura della lettera

d’autorizzazione.

Sono richiesti i seguenti profili:

● Collaudatore;

● Assistente Amministrativo;

● Dsga.

Il personale interessato a ricoprire incarichi nell’ambito del progetto in oggetto è invitato a

presentare la propria candidatura entro le ore 07:59 del giorno 5 Febbraio 2022, mediante

messaggio all’indirizzo istituzionale della scuola mbmm0cc00l@istruzione.it, con oggetto
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“Candidatura per avviso di procedura comparativa interna - PON 20480” e allegati:

● Scansione fronte retro di documento in corso di validità;

● Curriculum Vitae.

Articolo 2 - CRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DI PROPOSTA
D’INCARICO

La valutazione comparativa delle candidature si svolgerà in due fasi:

1. Esame preliminare delle candidature e formazione di una rosa di candidati (c.d.

shortlist nella terminologia anglosassone) ammessi al passaggio alla seconda fase. In

questa fase verranno valutati, attraverso la lettera di motivazione di cui alla

definizione 2 e alla proposizione 3:

a. il profilo del candidato;

b. la congruità della motivazione a ricoprire l’incarico.

2. Esame dei candidati che hanno superato la fase 1) secondo i criteri di seguito

dettagliati:

a. Titoli di Studio: verrà data la preferenza ai candidati in possesso di Dottorato

di Ricerca, Master, Seconda Laurea, Laurea in materie attinenti la materia per

la quale presentano candidatura; verrà data la preferenza a candidati con

voto di Laurea piú alto;

b. Titoli di Servizio: verrà data la preferenza ai candidati che vantino la piú

rilevante esperienza nel campo della istruzione degli adulti;

c. Continuità: nell’assegnazione degli incarichi verrà utilizzato il criterio di

C
.P

.I.
A

. M
O

N
Z

A
 E

 B
R

IA
N

Z
A

 -
 A

O
O

 A
34

80
4D

 -
 P

R
. U

. N
. 0

00
05

40
 D

E
L 

19
/0

1/
20

22
 -

 V
II.

6

mailto:mbmm0cc00l@istruzione.it
mailto:mbmm0cc00l@pec.istruzione.it


Ministero Istruzione
Ministero Università e Ricerca

M o n z a ,  v i a  C e r n u s c h i  8 · m b m m 0 c c 0 0 l @ i s t r u z i o n e . i t · m b m m 0  c c 0 0 l @ p e c . i s t r u z i o n e . i t · + 3 9 - 0 3 9 - 9 7 5 2 9 0 1

continuità didattica;

d. Congruità della motivazione a ricoprire l’incarico: nell’assegnazione degli

incarichi verrà data la preferenza alla congruità della motivazione del

candidato, valutata attraverso lettera di motivazione;

e. Eventuale previo colloquio col dirigente, il quale potrà avvalersi, senza oneri

aggiuntivi per l’amministrazione, della consulenza in materia di docenti

interni alla istituzione scolastica; in relazione all’emergenza epidemiologica

da Coronavirus, il colloquio potrà tenersi a distanza;

3. Proposte d’incarico ai candidati;

Per ciascun settore, la fase 2) sarà omessa in presenza di una sola candidatura valida.

Le fasi 1 e 2 saranno condotte, ai sensi del d.lgs. 165/01, personalmente dal dirigente

scolastico.

Articolo 3 - RISERVA DI PROCEDERE A NUOVA COMPARAZIONE IN CASO
D’ESAURIMENTO DEI CANDIDATI

L’amministrazione si riserva di procedere a nuova comparazione ovvero di riaprire i

termini della presente in caso d’esaurimento dei candidati disponibili.

Articolo 4 - CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

I criteri generali per la formazione del salario aggiuntivo sono stati contrattati con la parte

sindacale, e fanno ormai parte della contrattazione integrativa d’istituto 2021/22, cui si
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rinvia integralmente.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione,

Il dirigente prof. Claudio Meneghini - firmato digitalmente
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