
VERBALE Riunione Periodica per la Sicurezza

In data 2024-11-21 alle ore 10:30 si tiene la Riunione Periodica per la Sicurezza, presso la
sede di Desio del CPIA MB, Piazza Nenni con ingresso da Via Cavalieri di Vittorio Veneto.

Sono presenti: il dirigente Claudio Meneghini, il RSPP Gaetano Carlo Grieco, il Sig.
Salvatore Rinaldi, di Medicina e Lavoro (delegato quale proprio rappresentante dal
medico competente dott Alessandro Ponti), il RLS Giovanna Canzi e i preposti:

● docenti: Anna Agnelli, Claudia Mesolella, Silvana Benedetti, Alessandra Riva, Luisa
Basso, Isabelle Amato;

● è assente per legittimo impedimento dsga Mary Cichello;

Funge da segretario verbalizzante il vicario Alessandra Riva.

Viene discussa la situazione generale concernente la sicurezza del CPIA Monza e Brianza;
il PE è stato aggiornato (il RSPP rappresenta tuttavia che occorre ulteriormente aggiornare
la nomenclatura di cui d.lgs 62/2024; quanto a ciò, si provvederà al piú presto); il RLS ha
firmato il DVR, con osservazioni concernenti gli strumenti oscuranti; per la sede Monza
FERRARI si nota una affluenza piú robusta di studenti con conseguente affollamento;
inoltre la percentuale di dispersione appare in flessione; in relazione a ciò, il dirigente
ricorda di aver chiesto alla dirigente dell’IIS Ferrari un ampliamento degli spazi messi a
disposizione del CPIA; si attende riscontro in merito.

Per il resto, non ci sono particolari osservazioni in aggiunta a quanto rilevato nel corso
delle riunioni tenute durante i precedenti anni. La situazione appare complessivamente
buona, tanto a priori (lavoro sulla cultura della prevenzione) come a posteriori (nessun
infortunio sul lavoro nell’anno passato, né alcuna malattia professionale).

Il Sig. Rinaldi e il dirigente concordano che la sorveglianza sanitaria sarà programmata
secondo scadenza e per il nuovo personale; il Sig. Rinaldi annuncia l’invio in forma
elettronica delle relazioni sanitarie per il 2024 (3 idoneità, di cui 2 con prescrizioni) e per il
2023 (3 idoneità complete). Viene confermato il protocollo sanitario attuale. Si rileva che
non sono presenti docenti di sostegno.
Il RSPP e il medico competente propongono una campagna informativa al personale
concernente la vaccinazione contro la TBC.
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Tutti i presenti concordano sulla necessità di riprendere la valutazione dello stress
lavoro-correlato ripopolando l’apposito gruppo, comprendente il RLS (la RSU è purtroppo
decaduta), almeno due membri per ogni profilo professionale con attenzione
all’articolazione territoriale del CPIA; durante l’anno passato, tuttavia, i lavori di tale
gruppo hanno stentato a decollare.
Viene incidentalmente ricordato che i lavori del gruppo non prevedono l'intervento del
datore di lavoro né dei suoi collaboratori (intervento, questo, proibito).
Il medico competente ricorda che il gruppo di lavoro dovrebbe strutturare una procedura
per la formazione del gruppo e la somministrazione del test per lo stress-lavoro correlato;
il RSPP annuncia l’invio d’una informativa destinata ai lavoratori.

Per quanto riguarda specificamente la sede di Arcore, l’ingresso generale continua a essere
effettuato dal cancello di Via Aldo Moro, per il quale il datore di lavoro ha reiterato
richiesta d’autorizzazione al Comune per la installazione di citofono; l’Ufficio Tecnico,
nella persona dell’Architetto Colnaghi, s’è impegnato verbalmente a elettrificare il
cancello; è già stato compiuto sopralluogo congiunto Ufficio Tecnico + CPIA + Elettricista.
Al momento, tuttavia, permane la situazione critica illustrata durante la riunione periodica
2023, pur nel funzionamento tutto sommato accettabile delle misure di mitigazione.

Infine, per l’ingresso al primo piano continua a essere prevista la scala anti-incendio, in
deroga, come unico punto d’accesso possibile e come mitigazione di rischi gestionali
(tipicamente rischio da interferenza con l’istituto comprensivo); il Comune ha provveduto
a sostituire le lampadine della Scala Anti-incendio, per la quale si denota un lieve
miglioramento; resta riservata la richiesta di sostituzione dei corpi illuminanti, con
lampadine a LED. Infine, il Comune è intervenuto per sanare in parte la situazione dei
pluviali e ha ripristinato danni prodotti da infiltrazioni.

Il RLS ricorda il disagio patito dalla sede Monza FERRARI a causa delle mancanti tende; il
problema appare tuttora da un lato di difficile soluzione, a causa dei vincoli posti dal
FERRARI, in termini di rimovibilità di eventuali pellicole oscuranti.
Una recente riunione tra Dirigente + DSGA del FERRARI, Ufficio Tecnico del FERRARI,
Dirigente CPIA MB ha convenuto di privilegiare la soluzione della installazione di tende,
dopo ulteriore esame delle altre soluzioni: ripristino tapparelle (scartato perché potrebbe
essere compromesso da prossimo intervento della provincia), pellicole oscuranti (perché il
Ferrari ne chiede la rimozione annuale).
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Nel frattempo, si conviene di continuare con tende portatili ignifughe, quale misura di
mitigazione. Inoltre, in caso di perdurare della situazione, i presenti convengono che il
CPIA farà pressione per essere spostato sul lato EST.
Nel complesso, tuttavia, la situazione ambientale del CPIA MB presso il Ferrari è ritenuta
insufficiente; i presenti convengono tuttavia che la causa primaria è da ricercare
primariamente nella mancanza di programmazione di una sede propria per il CPIA MB da
parte delle amministrazioni succedutesi alla guida del Comune di Monza, che ha prodotto
il risultato attuale.

Anche per la sede di Limbiate si confermano difficoltà concernenti l’affollamento, dovuto
ad aumento del numero d’iscritti e alla percentuale meno importante di dispersione; per
quanto attiene questo problema per questa specifica sede, il dirigente comunica che verrà
valutata l’attitudine delle amministrazioni comunali delle sedi succursali, al fine d’una
possibile concentrazione dei docenti nella sede principale di Limbiate.
Inoltre, ci sono problemi concernenti gl’infissi, per i quali verrà attivata l’amministrazione
comunale.

Per la sede di Desio è stato sistemato un cancelletto, con citofono e chiusura automatica;
pertanto l’accesso dal cancello grande sarà generalmente chiuso e verrà gestito l’accesso
dal cancelletto.

Per la sede di Carate Brianza, c’è in atto un cantiere, che però non produce interferenza,
salvo il fatto che l’ufficio destinato al CPIA viene impiegato, su richiesta dell’IC
Romagnosi, dalla segreteria dello stesso Istituto. Non c’è però compresenza. In congiunto,
quindi, non c’è interferenza. Null’altro da rilevare.

Per la sede Carceraria, quest’anno si nota una temperatura insufficiente; in relazione a ciò
il dirigente delega le collaboratrici Mesolella e Benedetti a interloquire con
l’amministrazione penitenziaria.

Vengono confermati i DPI in uso; inoltre vengono previste calzature anti-infortunistiche
per i soli collaboratori scolastici. Inoltre, per quei lavori che possono mettere a rischio le
mani, vengono previsti guanti da facchinaggio.

Quale misura di miglioramento è in corso d’analisi il congiunto dei bisogni formativi dei
lavoratori in tema di sicurezza e si procederà successivamente alla relativa
programmazione della formazione, quest’anno da prevedersi in misura importante, a
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causa del turnover di personale. In conseguenza di ciò, è previsto un ulteriore
aggiornamento delle squadre di primo soccorso e anti-incendio. Sono confermate due
prove d’evacuazione per ogni plesso (la prima da svolgersi entro l’anno solare), cosí come
la continuazione dell’attività ispettiva di routine, in collaborazione tra RSPP e dirigente.

Alle ore 12:00, essendo esaurita la discussione, la riunione è tolta.
Verbale approvato seduta stante.

Il segretario, Alessandra RIVA

Il datore di lavoro, dirigente
Claudio MENEGHINI
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