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Prot.n. 697/A26 Monza, 2018-02-19

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 2018-02-15 alle ore 13:00 nel locale UFFICIO di PRESIDENZA viene sottoscritta la
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula di integrazione del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituto CPIA Monza, a seguito di maggiori disponibilita finanziarie intervenute
dopo la stipula del contratto integrativo di istituto, avvenuta in data 2017-10-27, prot. 3842/A26.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Claudio Meneghini

PARTE SINDACALE

RO
SINDACATI FLC/CGIL. ..ttt
SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA Mara Sporzon
UL S CU O L A . e,
SNALS/CONFSAL Sandro Scutella

GILDA/UNAMS . . e
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno...........ccoovennnnnn. alleore.................. nel locale......cooovvveiieniiiii

VISTA 1’ lIpotesi di accordo sottoscritta in data ................ccooouiiiiiiiiiiiiie e,
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti, agli atti della scuola con prot. n.
..................... del........o.ooiil.

[oppure: ACCERTATO che sono decorsi trenta giorni dall’invio dell’Ipotesi ai revisori dei conti
senza che siano pervenuti rilievi]

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica ..........c..cccovevuininn...

PARTE PUBBLICA

I DIrgente PrO-TEMPOIE .. .ett e e ettt et e e
PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI [ T L

SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA. ... e,
UIL/ISCUOLA . e
SNALS/CONFSAL. ...t

GILDA/UNAMS . . e
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INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA del CPIA Monza

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2017/2018 e comunque
fino al pagamento dei relativi compensi;

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione
del successivo contratti integrativo.

4. 1l presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausole che ¢
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si
deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I- NORME GENERALI

Art. 1 - Risorse
1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta
formativa

b. stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. residui del Fondo dell'lstituzione scolastica non utilizzati negli anni scolastici
precedenti
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d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

e. eventuali contributi degli studenti ovvero dei tutori legali degli studenti
minorenni

2. Lerisorse disponibili per il presente contratto, cosi come i criteri per la loro la loro
suddivisione, sono dettagliate nell’allegato A, che costituisce parte integrante del
presente contratto

Art. 2 - Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
Art. 3 - Finalizzazione delle risorse destinate ai compensi accessori

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 1 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.gs.
165/2001, il Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
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riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. In ogni caso, la incapienza relativamente a un capitolo di spesa tra i capitoli elencati
nell’allegato A produce le conseguenze di cui ai commi 1 e 2 limitatamente alle attivita
previste dal corrispondente capitolo di spesa.

Fondi vincolati, importi preventivati:

Test Prefettura:
1. Ore docenza n. 1440 totale spesa 1/ dipendente euro 25.200,00
2. ore coordinamento n. 192 totale spesa 1/dipendente euro 3.360,00
3. ore Ass. Amm n. 384 totale spesa 1/dipendente euro 5.568,00
4. ore Coll. Scol. n. 96 totale spesa 1/ dipendente euro 1.200,00
totale spese del personale anno 2018 I/dipendente euro 35.328,00

Formazione Civica:

1. Ore docenza n. 100 totale spesa 1/ dipendente euro 1.750,00
2. ore Ass. Amm n. 20 totale spesa 1/ dipendente euro 290,00
3. ore Coll. Scol. n. 20 totale spesa 1/ dipendente euro 250,00

totale spese del personale anno 2018 l/dipendente euro 2.290,00

Contributo comune di Brugherio a.s. 2017/18 (1/stato euro 5.212,20) 1/ dipendente
euro 3927,81

Allegato A

Avanzo fis anni precedenti: € 4 311,12
e euro 2.893,75 avanzo fis docenti
e ecuro 1.209,00 avanzo fis ata
e euro 1,54 avanzo da contrattazione
e euro 206,83 avanzo per maggiore stanziamento su pos rispetto alla circolare di
finanziamento.

Funzioni Strumentali Docenti: € 1 847,76
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Incarichi Specifici Ata: € 77,09

Avanzo ore eccedenti anni precedenti: € 1 926,49

Avanzo aree a rischio e forte processo immigratorio a.s. 2014/15: € 44,22
Avanzo aree a rischio e forte processo immigratorio a.s. 2015/16: € 48,81

Aree a Rischio e forte processo immigratorio a.s. 2017/18:
e Aree arischio lordo stato: € 1.516,55
e Aree a forte processo immigratorio lordo stato: € 8.685,26
e Totale AARRFPI lordo stato: € 10.201.81
o Aree a rischio lordo dipendente: € 1.142.84
o Aree a forte processo immigratorio lordo dipendente: € 6.545.03
o Totale AARRFPI lordo dipendente: € 7.687.87

Criteri per la ripartizione

L’avanzo fis anni precedenti viene ripartito nella maniera seguente:
e Docenti (per un totale di € 2975):

Coordinamento gruppi licenza media 16/17, ora per allora: h 10 (1 docente)
GLI (gruppo di lavoro per la inclusione): h 50 (5 docenti)

Coordinamento sede di Lissone 16/17, ora per allora: h 40 (1 docente)
Team digitale: h 60 (3 docenti)

Commissione scuola e territorio, sottocommissione alternanza scuola e
lavoro: h 10 (1 docente)

O O O O O

e ATA (per un totale di € 1336,12):
o Team digitale (2 ata) : h 48
o Commissione scuola e territorio, sottocommissione corsi brevi (2 ata) : h 24
o Intensificazione e straordinario: € 292,12

L’avanzo funzione strumentale docenti viene destinato a una funzione strumentale
aggiuntiva della licenza media (1 docente);

L’avanzo incarichi specifici ATA viene destinato a incrementare gli incarichi di gestione
sito e supporto informatico;

L’avanzo ore eccedenti viene destinato a incrementare la dotazione budgetaria
corrispondente per I’anno in corso per la sostituzione dei colleghi assenti;
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Gli avanzi AARFPI vengono destinati a incrementare la dotazione budgetaria per 'anno

in corso, la quale verra utilizzata secondo la delibera #58 del collegio dei docenti del 2017-
12-20.
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